
ประกาศโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจ า 
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ด้วยโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน

โรงพยาบาล ประเภทประจ า ต าแหน่ง นักจิตวิทยาการปรึกษา (วุฒิปริญญาโท) เพ่ือปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ ดังต่อไปนี้ 
 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   

1. นักจิตวิทยาการปรึกษา (วุฒิปริญญาโท) 
    ประจ า สาขาจิตเวช  อัตราค่าจ้าง  24,630  บาท  

จ านวน  1  อัตรา      

 ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      1. คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
1.3 มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตามความ

เหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร  
1.4 ผู้สมัครที่คุณสมบัติดังต่อไปนี้ ไม่ต้องเข้าทดสอบวิชา Smart for Work  

ที่ศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสติ จัดสอบ 
     1.4.1 ผู้สมัครซึ่งสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ

ส านักงาน ก.พ.ที่มีการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วยในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้ว
ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร  
   1.4.2 ผู้สมัครซึ่งสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้าน
การจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีที่มีการทดสอบ
วิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุ
ในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร (SMART for WORK สอบผ่าน
เกณฑ์ 50 คะแนน) 

1.4.3 ผลการทดสอบวิชา Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชา
ภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุใน
หลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร  
โดยจะต้องยื่นหลักฐานผลการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวตามท่ีกล่าวมา ข้างต้น อย่างใด
อย่างหนึ่ง  ฉบับจริงพร้อมส าเนา 1 ฉบับ ภายในไม่เกินวันที่ปิดรับสมัครเท่านั้น  
     หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าไม่ประสงค์ใช้สิทธิ์ดังกล่าวและจะต้องเข้าทดสอบวิชา 
Smart for Work ในครั้งนี้โดยไม่มีเงื่อนไข ใด ๆ ทั้งสิ้น      

         /1.5 พระภิกษุ... 

- ส าเนา - 
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1.5 พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ        
เข้ารับราชการได้ ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร        
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่ง 
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 

 

 2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     2.1 นักจิตวิทยาการปรึกษา (วุฒิปริญญาโท)     
 ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  
  

          ค. การรับสมัคร 
      1. สมัครด้วยตัวเอง 

    ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการ
สมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 4 กันยายน 2567 ณ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 7 
อาคารกิตติวัฒนา ระยะที่ 2 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง            อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 ในวันราชการ เวลา 08.30 – 15.00 น. หรือ ดาวน์โหลด แบบฟอร์ม
ใบสมัครได้ http://www.hospital.tu.ac.th/ เลือกข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวรับสมัครงาน และเลือกหัวข้อ ดาวน์โหลด  
ใบสมัครงาน สอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร. 0-2926-9368 หรือ 0-2977-8007  

          1.1 เอกสารที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัครสอบ ดังนี้  
      

                                   

(1) หลักฐานวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒิ)   
ฉบับจริงพร้อมส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

(2) รายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  
ฉบับจริงพร้อมส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

(3) ผลการสอบต่อไปนี้ อย่างใดอย่างหนึ่ง (ถ้ามี) 
     (3.1)  ผลการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มี
การ ทดสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร ฉบับจริง
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ หรือ 
    (3.2) ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีที่มีการทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุ
ในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร (SMART for WORK สอบผ่าน
เกณฑ์ 50 คะแนน) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ หรือ 
     (3.3)  ผลการทดสอบวิชา Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชา
ภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุ
ในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา 
จ านวน 1 ฉบับ 

  
 

  / (4) ส าเนา... 



- 3 - 
 

 

      2. สมัครทาง Internet ผ่านเว็บไซต์สมัครงานของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ              
       ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                    

เฉลิมพระเกียรติ ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 4 กันยายน 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง จนถึงเวลา 15.00 น. 
ของวันที่ 4 กันยายน 2567 โดยเข้าไปที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ และด าเนินการดังนี้ 

    2.1 เลือกหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 
    2.2 เลือกหัวข้อรับสมัครงาน 

      2.3 กดสมัครสมาชิก 

                         2.4 เข้าสู่ระบบตามด้วยรหัสที่ได้ตั้งไว้ตามข้อ 2.3 
      2.5 กรอกข้อมูลรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัครงานให้ครบถ้วน  

          2.6  แนบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครสอบและรูปถ่ายให้ครบถ้วนและชัดเจน ดังนี้ 
   
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หลักฐานได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหาร  

พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (เฉพาะเพศชาย) 
(6) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
(7) ส าเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่า (เฉพาะเพศหญิง) 
(8) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว และหรือเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 
(9) ค่าธรรมเนียมสมัครงาน 100 บาท (ทั้งนี้ ไม่คืนค่าสมัครทุกกรณี) 

(1) หลักฐานวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒิ)   
ฉบับจริงพร้อมส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

(2) รายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  
ฉบับจริงพร้อมส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

(3) ผลการสอบต่อไปนี้ อย่างใดอย่างหนึ่ง (ถ้ามี) 
     (3.1)  ผลการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มี
การ ทดสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วยในระดับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี มาแล้วไม่
เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ หรือ     
      (3.2) ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีที่มี การทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่
วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร (SMART for WORK 
สอบผ่านเกณฑ์ 50 คะแนน) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ หรือ 
     (3.3)  ผลการทดสอบวิชา Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชา
ภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ในระดับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี มาแล้วไม่เกิน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร ฉบับจริง
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  / (4) ส าเนา... 
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            2.7  กดสมัครงานตามต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อ ข. โดยไปท่ีหัวข้อ 

เปิดรับสมัครงาน แล้วคลิกที่รูป       ซึ่งอยู่หน้าหัวข้อประกาศรับสมัครงานในแต่ละประกาศ  หลังจากคลิกแล้ว         
จะปรากฏต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่เปิดรับสมัครอยู่ จากนั้นกดเข้าไปในต าแหน่งที่ต้องการ หลังจากนั้นจะปรากฏหน้า
รายละเอียดต าแหน่งงาน หากต้องการสมัครงานต าแหน่งดังกล่าวให้คลิกตรง หัวข้อ สมัครงานนี้ ที่ด้านล่างของ
รายละเอียด ต าแหน่งงานนั้น ๆ                                                                                                  
      ทั้งนี้ส าหรับผู้สมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต กรณีที่ยังไม่มีผลสอบภาค ก.ของ กพ. หรือ Smart for 
Work หรือ ผลการทดสอบวิชา Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ที่มี
อายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร หลังจากกดสมัครงานตามต าแหน่งงานแล้ว “ต้อง” กดสมัครสอบวิชา Smart for 
Work  โดยสมัครผ่าน website : http://www.smart.tbs.tu.ac.th/ ได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 4 กันยายน 2567  
 

     2.8 ผู้สมัครสอบหลังกดสมัครงานแล้ว จะต้องรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบสถานะการสมัครของ
ตนหลังการสมัคร เมื่อขึ้นสถานะว่า “ผ่าน” จะต้องด าเนินการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบดังนี้ 

(1.) ส าหรับผู้ที่มีผลสอบผ่านภาค ก.ของ กพ. หรือ การทดสอบ Smart for Work หรือ ผลการ
ทดสอบวิชา Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึง
วันปิดรับสมัคร ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท  
  (2.) ส าหรับผู้สมัครสอบที่จะต้องเข้ารับการทดสอบวิชา Smart for work ตามที่ศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดสอบ จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ วิชา Smart for work รวม
เป็นจ านวนทั้งสิ้น 300 บาท  
  หมายเหตุ : ท่านต้องต้องกดสมัครสอบวิชา Smart for work และพิมพ์ “ใบช าระค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ” เพื่อน าไปช าระเงินค่าสมัครสอบ ณ ที่ท าการธนาคารกรุงไทย ทั่วประเทศ 
 
 

      3. การช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบกรณีสมัครผ่านทาง Internet  
          3.1 ผู้สมัครสอบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ หลังจากที่เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการสมัครและขึ้นสถานะว่า “ผ่าน” ทั้งนี้ผู้สมัคร จะต้องรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบสถานการณ์สมัคร   
ของตนหลังการสมัครเอง และให้ด าเนินการช าระค่าสมัครสอบได้ตั้งแต่วันที่ขึ้นสถานะให้ว่า “ผ่าน” จนถึงเวลา 24.00 น. 
ของวันสุดท้ายที่ปิดรับสมัคร  หากสถานะการสมัครยังไม่ขึ้นว่า “ผ่าน”  ห้ามช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ามาก่อนโดย
เด็ดขาด  
 
 
 

(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หลักฐานได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหาร  

พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (เฉพาะเพศชาย) 
(6) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
(7) ส าเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่า (เฉพาะเพศหญิง) 
(8) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว และหรือเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 
(9) ค่าธรรมเนียมสมัครงาน 100 บาท (ทั้งนี้ ไม่คืนค่าสมัครทุกกรณี) 

/ 3.2 ช่องทางการช าระ... 

http://www.smart.tbs.tu.ac.th/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2fDIBQhL83AJhpiApFmhSg3AheLnwx2P3dBdNnV7XsBT1vjOTVJrQMges_aem_anN31QGc656Rs5RK2YPqXQ
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3.2 ช่องทางการช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ สามารถช าระได้ตามช่องทางนี้  
3.2.1 ช าระค่าธรรมเนียมผ่านแอพพลิเคชั่นของธนาคารด้วยการสแกน QR CODE        

ด้านล่างนี้  ชื่อบัญชี รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 

3.2.2   โอนเงินเข้าบัญชี ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) สาขาธรรมศาสตร์-รังสิต 
ชื่อบัญชี “รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ” ประเภทบัญชี ออมทรัพย์ 
เลขที่บัญชี 050-2-00004-5    ระบุ “ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ” 
 

           3.3 เมื่อช าระแล้วโปรดแสดงหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียม โดยการอัปโหลดหลักฐานการ 
ช าระเงินได้ที่คอลัมภ์ด้านซ้ายมือของเว็บไซต์ของการสมัครงานออนไลน์ หัวข้อ อัปโหลดหลักฐานการช าระเงิน หรือลิงค์ 
https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit  หรือแสกน 
QR CODE ด้านล่างนี้ ภายในเวลา 24.00 น. ของวันที่ปิดสมัคร 

      พร้อมทั้งกรอกรายละเอียดให้ชัดเจน ตามหัวข้อดังนี้            
ชื่อ-นามสกุล , ต าแหน่งงานที่สมัครสอบ , ประจ าหน่วยงาน , 
จ านวนเงินที่ช าระค่าสมัคร , วันที่ช าระค่าสมัคร , เวลาที่ช าระ
ค่าสมัคร และ อัปโหลดไฟล์หลักฐานการช าระค่าสมัคร  
ขนาดไฟล์ไม่เกิน 1 GB 
 

หมายเหตุ : กรณีส าหรับผู้สมัครผ่านทาง Internet หากไม่ปฏิบัติตามข้อ 2 และ ข้อ 3 ใน
ข้อ ค. ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติจะถือว่าไม่ได้สมัครสอบ
และไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

  ง. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  
      ทดสอบโดยพิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน
ของผู้สมัคร ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
และหรือทดสอบความถนัด ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (โดยวิธีทดสอบทางข้อเขียน 
ปฏิบัติ หรือสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้แล้วแต่กรณี) 
 

จ. ก าหนดการทดสอบวิชา Smart For Work ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
      ผู้สมัครสอบที่ไม่มีผลสอบภาค ก.ของ กพ. หรือ Smart for Work หรือ ผลการทดสอบวิชา 
Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชาภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย  ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึง        
วันปิดรับสมัคร จะต้องเข้ารับการทดสอบวิชา Smart For Work ทีศู่นย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต จัดสอบ ในวันที่ 15 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และจะต้องได้รับคะแนน
สอบวิชา Smart for Work ในระดับวุฒิปริญญาตรี ไมต่ ากว่ารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม ถึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบ
วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง หรือการทดสอบอ่ืนในล าดับต่อไป  
          / ฉ. การประกาศ... 

https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit
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ฉ. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ที่ไม่มีผลสอบภาค ก.ของ 

กพ. หรือ Smart for Work หรือ ผลการทดสอบวิชา Aptitude Test ที่โรงพยาบาลจัดสอบ โดยมีผลสอบวิชา
ภาษาอังกฤษรวมอยู่ด้วย  ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึง วันปิดรับสมัคร จะต้องเข้ารับการทดสอบวิชา Smart For 
Work ที่สอบเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2567 และจะต้องแนบผลการสอบวิชา Smart For Work ในระบบสมัครงาน
ออนไลน์ ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดยเข้าไปที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ ภายในวันที่ 20 
กันยายน 2567  

 

     2. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก        
ที่ผ่านคุณสมบัติตามข้อ จ. ในวันที่ 25 กันยายน 2567 ณ บอร์ดติดประกาศ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 7 อาคาร
กิตติวัฒนาระยะที่ 2 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ หรือดูทาง Internet ที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ 
เลือกหัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวรับสมัครงาน เลือกหัวข้อ ประกาศ และเลือกหัวข้อ รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
  

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้มากกว่า 1 
ต าแหน่ง แต่หากมีการสอบคัดเลือก ในวันและเวลาเดียวกัน ท่านมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกได้เพียงต าแหน่ง
เดียวเท่านั้น 
              

ประกาศ ณ วันที่   26  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
      

 
 

 
                            (รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวินิทรา นวลละออง) 

                    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการแทน 
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพทย์หญิงวินิทรา นวลละออง 

ร่าง/พิมพ์     สุพัตรา 
ตรวจ/ทาน    ณัฐปาณี 

http://www.hospital.tu.ac.th/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจ า 
ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 

 

1.คุณสมบัติเพิ่มเติม หากมีคุณสมบัติดังนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
ต าแหน่ง นักจิตวิทยาการปรึกษา ประจ าสาขาจิตเวช 

 

1.1      ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสาขาวิชาจิตวิทยาในด้านต่าง ๆ และได้รับปริญญาโท 
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิตในด้านต่าง ๆ 
 

1.2      มีใบประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก สามารถตรวจประเมินทางจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการ
ปรึกษา หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
     โดยใช้เครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกที่เป็นมาตรฐานในการประเมินเพ่ือตรวจประเมินพฤติกรรม 
ศักยภาพ กลไกที่มา หรือสาเหตุของปัญหาทางจิตเวช หรือปัญหาทางสุขภาพจิต รวมถึงความผิดปกติอัน
สืบเนื่องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง ตลอดจนลักษณะบุคลิกภาพและระดับเชาว์ปัญญาให้กับผู้ป่วยและ
บุคคลทั่วไป 
 

1.3      สามารถบ าบัดทางจิตวิทยาการปรึกษา หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     การใช้เทคนิคท างจิตวิทยาเพ่ือให้ค าปรึกษา บ าบัด ฟื้นฟูและพัฒนาสมรรถภาพของผู้รับบริการ ให้มี
ความเข้าใจและยอมรับปัญหาของตนเอง สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แนวความคิด วิธีการ
ปรับตัวหรือวิธีการแก้ปัญหา และโครงสร้างที่บกพร่องบางประการทางบุคลิกภาพ ให้มีการปรับตัวที่
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และการใช้ศักยภาพด้านเชาวน์
ปัญญาได้อย่ างเต็มที่ 
 

1.4      สามารถประยุกแนวคิดทางจิตวิทยาการปรึกษาหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนางานสุขภาพจิตชุมชน 
การประยุกต์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา เพ่ือการวางแผนและออกแบบแนวทางการด าเนินงาน
สุขภาพจิตชุมชน ตามแนวทางการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มเสี่ยง และประชาชนทุระดับ 
 

1.5       สามารถสอน ฝึกอบรมและเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการปรึกษา หรืออ่ืน ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง 
     สามารถสอน ฝึกอบรม และเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการแก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สามารถเป็นที่ปรึกษาด้านวิจัย วิทยานิพนธ์แก่นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมถึง
บุคลากรอ่ืน ๆ สามารถพัฒนาหลักสูตรด้านจิตวิทยาคลินิก หรือจิตวิทยาการปรึกษา รวมทั้งด าเนินการ
ฝึกอบรม สอน บรรยายแก่สถาบันอุดมการณ์ศึกษาระดับปริญญา บัณฑิตศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการนิเทศงานจิตวิทยาและสุขภาพจิตแก่นักจิตวิทยาทางคลินิก หรือจิตวิทยาการปรึกษา 
และผู้ปฏิบัติงานด้านจิตเวช และสุขภาพจิตในองค์กรที่ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก หรือจิตวิทยาการ
ปรึกษาได้           
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจ า 

ประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
2. การสมัครสมัครสอบ Smart For Work  
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