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ประกาศโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ด้วยโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ จะด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็น 
พนักงำนเงินรำยได้โรงพยำบำลในต ำแหน่งต่ำง ๆ จึงประกำศรับสมัคร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

  
 

ก.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   

              1. พนักงานธุรการ 
 อัตรำค่ำจ้ำง 11,920 บำท และเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว 1,365 บำท 
 -  ประจ ำ งำนตรวจวินิจฉัยทำงกำรแพทย์      จ ำนวน   1   อัตรำ       
 
 

 2. เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 อัตรำค่ำจ้ำง 10,360 บำท และเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว ๒,๐๐๐ บำท 
       -  ประจ ำ หน่วยประสำนสิทธิกำรรักษำพยำบำล    จ ำนวน   2   อัตรำ 
  

 

 3. พนักงานช่วยงานบริการเปล 
 อัตรำค่ำจ้ำง 8,590 บำท และเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว ๒,๐๐๐ บำท 
 -  ประจ ำ งำนบริกำรเปลและยำนพำหนะ      จ ำนวน   2   อัตรำ 

 
 

  
 
 

ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.  คุณสมบัติทั่วไป 
    1.1   มีคุณสมบัติตำมหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ว่ำด้วย 
 กำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 
    1.2   ผู้สมัครเพศชำยต้องได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
    1.3   มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำอังกฤษและกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตำมควำม 
 เหมำะสมกับต ำแหน่งที่สมัคร 
    1.4   พระภิกษุหรือสำมเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อำจใหเ้ข้ำสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรบั 
 รำชกำรได้ ทั้งนี้เป็นไปตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำรที่  
 นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่ง  
 มหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๓๘    

 
 
 

/2.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง... 
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2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  

                  1. พนักงานธุรการ 
                             ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทุกสำขำวิชำ ยกเว้น  

 ทำงกำรเกษตร ศิลปะ ช่ำงอุตสำหกรรม เทคโนโลยีอุตสำหกรรม วิทยำศำสตร์ที่มิใช่สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ 
 

 
 

   2. เจ้าหน้าที่ธุรการ 
     ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทุกสำขำวิชำ ยกเว้นทำง 

เกษตรกรรม ศิลปหัตถกรรม ช่ำงอุตสำหกรรม ศิลปกรรม 
 
 

 

                       3.  พนักงานช่วยงานบริการเปล 
    ได้รับวุฒิมัธยมศึกษำตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
 

                        
 
 

            ค.  การรับสมัคร 
      

      1. สมัครด้วยตัวเอง 
                  ผู้ประสงคส์มัครเข้ำรับกำรคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐำน
ประกอบกำรสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2567 ณ งำนบริหำรทรัพยำกร
มนุษย์ ชั้น 7 อำคำรกิตติวัฒนำ ระยะที่ 2 โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ ถนนพหลโยธิน ต ำบลคลองหนึ่ง 
อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 12120 ในวันรำชกำร เวลำ 08.30 – 15.00 น. หรือ ดำวนโ์หลด แบบฟอร์มใบสมัครได้ 
http://www.hospital.tu.ac.th/ เลือกข่ำวประชำสัมพันธ์ ข่ำวรับสมัครงำน และเลือกหัวข้อ ดำวน์โหลดใบสมัครงำนสอบถำม
รำยละเอียดได้ที่ โทร. 0-2926-9368-69 
  1.1 เอกสำรที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัครสอบ ดังนี้ 

 (1) หลักฐำนวุฒิกำรศึกษำ (ใบปรญิญำบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒ/ิประกำศนียบัตรจบกำรศึกษำ)   
    ฉบับจริงพร้อมส าเนา อย่ำงละ 1 ฉบับ        

                                       (2) รำยละเอียดผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
                                           (3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน อย่ำงละ 1 ฉบับ 

                                           (4) หลักฐำนได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร  
    พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ (เฉพำะเพศชำย) 

                                         (5) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว  
                                             ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 1 ปี   จ ำนวน 1 รูป 

                                       (6) ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่ำ (เฉพำะเพศหญิง) 
                                       (7) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ำมี) 
                                       (8) ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท 
                                            (ท้ังนี้ไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบทุกกรณี) 
 
 

/2. สมัครทำง Internet... 
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          2. สมัครทาง Internet ผ่านเว็บไซต์สมัครงานของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ              
 ผู้ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถสมัครผ่ำนเว็บไซต์ของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระ

เกียรติไดต้ั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง จนถึงเวลา 15.00 น. ของวันที่ 11 
กันยายน 2567 โดยเข้ำไปที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ และด ำเนินกำรดังนี้ 

 2.1 เลือกหัวข้อข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 2.2 เลือกหัวข้อรับสมัครงำน 

   2.3 กดสมัครสมำชิก  
   2.4 เข้ำสู่ระบบตำมด้วยรหัสที่ได้ตั้งไว้ตำมข้อ 2.3 
   2.5 กรอกข้อมูลรำยละเอียดทั้งหมดในใบสมัครงำนให้ครบถ้วน  
   2.6  แนบไฟล์เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครสอบและรูปถ่ำยให้ครบถ้วนและชัดเจน ดังนี้ 

(1) หลักฐำนวุฒิกำรศึกษำ (ใบปริญญำบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒิ/ใบประกำศนียบัตร)   
จ ำนวน 1 ฉบับ 
(2) รำยละเอียดผลกำรศึกษำ (Transcript) จ ำนวน 1 ฉบับ 
(3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน อย่ำงละ 1 ฉบับ 
(4) หลักฐำนได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร จ ำนวน 1 ฉบับ  
(เฉพำะเพศชำย) 
(5) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 1 ปี  
จ ำนวน 1 รูป  
(6) ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่ำ (เฉพำะเพศหญิง) 
(7) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ำมี) 
 

                    2.7  กดสมัครงำนตำมต ำแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ ข. 
   2.8 ผู้สมัครสอบหลังกดสมัครงำนแล้ว จะต้องรับผิดชอบในกำรติดตำมตรวจสอบสถำนะกำร
สมัครของตนหลังกำรสมัคร เมื่อขึ้นสถำนะว่ำ “ผ่าน” จะต้องด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบจ านวน 100 บาท 
(ทั้งนี้ไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบทุกกรณี) ตำมรำยละเอียดกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสอบในข้อ 3.   
 

    3.  การช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบกรณีสมัครผ่านทาง Internet  
      3.1 ผู้สมัครสอบจะต้องช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบหลังจำกท่ีเจ้ำหน้ำที่ได้
ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครและขึ้นสถำนะว่ำ “ผ่าน” ทั้งนี้ผู้สมัคร จะต้องรับผิดชอบในกำรติดตำม
ตรวจสอบสถำนะ 
กำรสมัครของตนหลังกำรสมัครเอง และให้ด ำเนินกำรช ำระค่ำสมัครสอบได้ตั้งแต่วันที่ขึ้นสถำนะให้ว่ำ “ผ่าน” 
จนถึงเวลำ 24.00 น. ของวันสุดท้ำยทีป่ิดรับสมัคร  
 

                                                                                                                                     3.2 ช่องทำงกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ สำมำรถช ำระได้ตำมช่องทำงนี้  
  (1) ช ำระค่ำธรรมเนียมผ่ำนแอปพลิเคชั่นของธนำคำรด้วยกำรสแกน QR CODE  
ด้ำนล่ำงนี้  ชื่อบัญชี รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

  

                                                       
/(5) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก... 
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    (2)  โอนเงินเข้ำบัญชี ธนำคำรทหำรไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำธรรมศำสตร์-รังสิต 
         ชื่อบัญชี “รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ” ประเภทบัญชี ออมทรัพย์ 
      เลขที่บัญชี 050-2-00004-5    ระบุ “ช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ” 

 

3.3 เมื่อช ำระแล้วโปรดแสดงหลักฐำนกำรช ำระค่ำธรรมเนียม โดยกำรอัปโหลดหลักฐำนกำร 
ช ำระเงินได้ที่คอลัมน์ด้ำนซ้ำยมือของเว็บไซต์ของกำรสมัครงำนออนไลน์ หัวขอ้ อัปโหลดหลักฐานการช าระเงิน 
หรือลิงค ์https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-
OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit  หรือแสกน QR CODE ด้ำนล่ำงนี้ ภายในเวลา 24.00 น. 
ของวันที่ปิดสมัคร 

 

 
 
 

                                                                                           
                   
 

                    พร้อมทั้งกรอกรำยละเอียดให้ชัดเจน ตำมหัวข้อดังนี้ 
      - ชื่อ-นำมสกุล 

- ต ำแหน่งงำนที่สมัครสอบ  
- ประจ ำหน่วยงำน 
- จ ำนวนเงินที่ช ำระค่ำสมัคร 
- วันที่ช ำระค่ำสมัคร 
- เวลำที่ช ำระค่ำสมัคร 
- อัฟโหลดไฟล์หลักฐำนกำรช ำระค่ำสมัคร ขนำดไฟล์ไม่เกิน 1 GB 

 

หมายเหตุ : กรณีส ำหรับผู้สมัครผ่ำนทำง Internet หากไม่ปฏิบัติตำมข้อ 2 และ ข้อ 3 ใน
ข้อ ค. ตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติจะถือว่ำไม่ได้สมัครสอบ
และไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

  ง.   หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  
        ทดสอบโดยพิจำรณำควำมเหมำะสมจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน
ของผู้สมัคร ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย 
ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ เชำว์ปัญญำ และ
บุคลิกภำพอ่ืน ๆ และหรือทดสอบควำมถนัด ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง (โดยวิธี
ทดสอบทำงข้อเขียน ปฏิบัติ หรือสอบสัมภำษณ์ ทั้งนี้แล้วแต่กรณี) 
 
 

  จ.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  ใน
วันที่ 17 กันยายน 2567 ณ บอร์ดติดประกำศ งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ชั้น 7 อำคำรกิตติวัฒนำระยะที่ 2 
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ หรือดูทำง Internet ที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ เลือกหัวข้อ 
ข่ำวประชำสัมพันธ์ ข่ำวรับสมัครงำน เลือกหัวข้อ ประกำศ และเลือกหัวข้อ รำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 
/ฉ. กำรข้ึนบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก... 

https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit
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ฉ. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
                          โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ  จะขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ เป็นเวลำ ๑ ปี ตั้งแตว่ันที่ข้ึนบัญชี 
(วันประกำศผลกำรคัดเลือก) หำกพ้นก ำหนดนี้ให้ยกเลิกบัญชี ทั้งนี้หำกบัญชียังไม่ได้ยกเลิกด้วยเหตุผลดังกล่ำว แต่ถ้ำ
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติมีกำรคัดเลือกใหม่ในต ำแหน่งเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกใหม่
แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นอันยกเลิก 
 
 

  ทั้งนี้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกได้มำกกว่ำ 1 ต ำแหน่ง 
แต่หำกมีกำรสอบคัดเลือกในวันและเวลำเดียวกันท่ำนมีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกได้เพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น 
 
 
 

ประกำศ   ณ  วันที่  2  กันยำยน  พ.ศ. 2567 
 

                                                        ลงชื่อ  วินิทรำ      นวลละออง 
                                                      (รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงวินิทรำ นวลละออง) 
                                               ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ปฏิบัติกำรแทน 

                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่ำง/พิมพ์   พัชรำภำ 
                                        ตรวจ/ทำน   ณัฐปำณ ี
 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล  
ประกาศ ณ วันที่  2 กันยายน 2567 

 

คุณสมบัติเพิ่มเติม ต ำแหน่ง พนักงานธุรการ ประจ า งานตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์ 
 

1. มีประสบการณ์การท างานด้านงานธุรการ และมีหนังสือรับรองการท างาน และ/หรือ 
2. มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือทั้งหมด จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 


